O Jangadinha

Ano I, 62 Edicdo
Fortaleza, Janeiro / Fevereiro de 2009

Empresa recebe veiculos equipados com
elevadores para deficientes fisicos.
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A Dragéo do Mar recebeu no més de Fevereiro os primeiros 8 veiculos de sua fro- | Gincana 3 R’s 02
ta equipados com elevadores para portadores de deficiéncia fisica. Sdo todos
chassis Mercedes-Benz OF 1722 com carrocerias Marcopolo Torino totalmente re-
gulamentadas para a lei de acessibilidade dos deficientes.

Além dos elevadores os 6nibus contam com assentos reservados para deficientes
visuais, dispositivos tateis nos botdes de solicitagdo de parada, portas mais largas
e sem obstaculos dentre outras modificagcdes que deixaram o acesso de pessoas
com dificuldades de locomog¢ao muito mais facil.

N
Inicialmente os veiculos operardo nas linhas 031—Av. Borges de Melo 1, 041—Av. ’ ™

Paranjana 1, 066—Parangaba \ Papicu \ Via Aeroporto, 074—Antdnio Bezerra \
Unifor, 078—Siqueira \ Mucuripe, 315—Messejana \ Parangaba, 650—Messejana \ prémio CEPIMAR de r
Centro \ Expresso e 850—Av. Santos Dumont. ESPONSABILIDANE SOCIAL

Como ja vem virando tradicdo mensal entre os colaboradores
do trafego externo e interno da empresa, em Janeiro o Lanche
com o Jangadinha visitou a Linha 013—Aguanambi 1 e pode
trocar experiéncias valiosas com os colaboradores da linha
camped do PIC (Programa de Incentivo aos Colaboradores)
2008.

Todos ficaram satisfeitos com o evento e tiveram participacéo
ativa na discussao de melhorias para a linha em si, e também
para a estrutura disponivel no final da linha localizado no Ter-
minal Rodoviario Jodo Thomé.




Mais uma edicao da Gincana 3 R’s

Equipe da Manutencédo apresentando a parddia Invencao utilizando materiais reciclaveis

A Gincana do projeto 3R"s tem como intuito mobilizar nossa forca de trabalho quanto a sua responsabili-
dade na pratica dos 3R”s; Reduzir, Reutilizar e Reciclar; diminuindo a producdo de residuos sélidos na em-
presa e em nossa comunidade.

A competicdo se deu entre 3 equipes: Administracdo, Manutencdo e Trafego. A Equipe vencedora foi a e-
quipe da manutencao que realizou com louvor todas as provas que consistiam em apresentacdo de idéias
inovadoras sobre reciclagem, confeccdo de arte com material reciclado, apresentacdo de parédia com o
tema 3R” s e arrecadacgdo da maior quantidade de materiais reciclados.

Todos os colaboradores que participaram do PIC - Programa de Incentivo aos Colaboradores e da Gincana
dos 3 R”s = com dedicacdo, comprometimento e buscando sempre a melhoria continua estdo de parabéns.

Nossa Missdo—"Realizar um transporte de qualidade proporcionando a satisfacdo e melhoria
continua das partes interessadas.”

Nossa Visao—"Tornar-se referéncia no segmento do transporte coletivo urbano, orientado
no sistema de gestao da qualidade, visando a satisfacao de todas as partes interessadas.”

Projeto Mais Um Ano DMAR

O projeto Mais um ano DMAR continua com
suas atividades, tivemos um encontro em
dezembro de 2008 e janeiro de 2009. Esse é
um momento de reconhecimento aos Nossos
colaboradores que completam 02 ou mais
anos de empresa. E realizado dinamica, ava-
liacdo individual e da organizacdo, entrega
de certificado, bolo e ndo podemos esquecer
de cantar os PARABENS.

Colaboradores reconhecidos na ultima
edicao do Projeto Mais Um Ano Dmar.
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1V Workshop 2008

I

No dia 30 de Janeiro de 2009 foi realizado no audi-
tério da empresa o IV Workshop do ano de 2008
que encerrou o ciclo de prestacdo de contas do ano
e contou com a presenca de lideres e colaborado-
res de todas as UGB’s (Unidades Gerenciais Basi-
cas) da Dragédo do Mar.

No evento foi ressaltado pela Diretoria da empresa
a necessidade de se entender que s6 com o com-
prometimento de todos os membros das UGB's se-

nos Planos de Trabalho. Os Workshop's sdo prati-
cas fundamentais para o Programa da Qualidade
Dragdo do Mar—PQDMAR—pois neles sdo expostos
pelos proprios colaboradores todos as resultados
individualizados de cada linha da empresa.

Parabéns a todos que conseguiram cumprir as me-
tas estabelecidas, torcemos para que no ano de
2009 consigamos melhorar os ja bons resultados
de 2008.

r4 possivel atingir todas as metas apresentadas

UGB 013—014 Aguanambi vence o PIC
2008

No dia 31 de janeiro a Dragdo do Mar realizou mais
um evento do PQDMAR - Programa da Qualidade Dra-
gao do Mar. Na ocasido ocorreu a Solenidade de pre-
miacdo do PIC - Programa de Incentivo aos Colabora-
dores. O PIC do Trafego Externo corresponde a uma
corrida entre as UGB’s na qual as metas cumpridas
mensalmente correspondem a um total de quilébme-
tros a serem percorridos.Na Edicao 2008, as UGB's
vencedoras foram:

19 Lugar - Linha 0137014 (Aguanambi 1 e 2)
Premiacdo = 01 moto Okm

2° Lugar - Linha 066 (Parangaba Papicu Via Ae-
roporto)

Premiacdo = 01 TV de 29"
3° Lugar - Linha 315 (Messejana Parangaba)

Integrantes da UGB recebem premiacgédo das
maos da Diretoria da empresa.

Premiacdo = 03 DVDs
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Informes—Taxas de Servicos Detran—Ce

22 Via da Carteira Nacional de HabilitaGao ......ccvuiiiiiiii i e R$ 29,62
Alteracdo de Dados para Atividade REMUNEIada ........cvueiiiiiii et R$ 74,07
[ Tod (U 1ST= To T [T @F- ¥ = o [0 o - T R$ 118,50
Inclusdo de Categoria com Atividade RemMUNEIrada .......c.uviiiiiiiii it aeees R$162,95
LY o3 =017, (<o 1 o= R$ 22,22
Remarcacdo de Exames \ Taxa de Falta........ooiiiiiii et e e eas R$ 9,87
=T L0 )Y = o= To I o L= 0 N S R$ 86,41
Renovacgdo de CNH com Atividade REMUNEIATa ....couuiiiiiiiiiii et raeeenas R$ 130,86
EmMplacamento (VeICUIOS NOVOS) ...ttt ettt ettt ettt et et e et et e et e e e et e eeaneeeanees R$ 76,54
L= 113 (=T =T a o3 = o LT Z=] 11| o .R$ 32,10
[Tt =Y g o =V 41T o o T R$ 39,51
Licenciamento Para MudanGa de JUFISAIGEO ......cuuiuiiiieiii et et et ettt e eeaeeas R$ 39,51
[V 8T F-aTor= e LR P Tor= = N o 10 R - = - P R$ 32,10

"O Jangadinha” - Mascote da
Auto Viacao Dragéo do Mar

DICAS OPERACIONAIS DO JANGADINHA

Sr. Cobradores!!!

* Nunca se esquecer da correta operacao do validador, sempre checando a configuracao, abrindo e fe-
chando as viagens corretamente dentro da garagem e em todos os pontos finais de linhas e ter-
minais, identificando sempre o_sentido correto da viagem.

* Atentem sempre para o preenchimento dos BCD'’s. As informagdes contidas no referido documento
sao essenciais para a rotina interna da empresa.

* Ao iniciar a jornada na garagem verifiqguem se todos 0s equipamentos de sua responsabilidade
(validador, gaveta,cofre, cadeira, camera, lacre de catraca) se encontram em perfeito estado de
uUso, caso contrario avise imediatamente ao fiscal.

* Durante a jornada de trabalho é proibida a saida dos cobradores do local de trabalho, salvo em
excecdes como ao pegar a passagem de algum embargue reqular pela porta dianteira, etc.

* Em casos em que funcionarios de empresas de transportes subam pela porta traseira do veiculo
€ obrigatéria a passagem pela catraca reqgistrando a gratuidade no validador.
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