
No último dia 05 de junho, 

Dia Mundial do Meio-

ambiente, a Dragão do Mar 

conquistou o Prêmio Cea-

rense de Melhoria da Quali-

dade do Ar 2007 na catego-

ria Transporte de Passagei-

ros, oferecido pela Federa-

ção dos Transportes CEPI-

MAR (Ceará, Piauí e Mara-

nhão).  A versão 2007 do 

Prêmio contou com a inscri-

ção de 39 empresas. Foram 

contempladas, além da Dra-

gão do Mar, as empresas 

Vitória, Via Urbana e Via 

Máxima, na categoria trans-

porte de passageiros, Daniel 

Transportes e Cerama, na 

categoria transporte de car-

gas.  

“É inevitável que todo empresário se envolva 

com a preservação do meio-ambiente. Nós, que 

somos poluidores, temos que tentar amenizar o 

impacto do dióxido de carbono”, afirma Sr. Fred 

Lopes, em entrevista ao Jornal O Povo. 

Dragão do Mar conquista o Prêmio Cearense de 
Melhoria da Qualidade do Ar 2007  
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Projeto Replantando a Vida—Responsabilidade Sócio-ambiental 

O Projeto Replantando a 

Vida é uma das ativida-

des de Responsabilidade 

Sócio-ambiental que visa 

minimizar a poluição cau-

sada pela Empresa atra-

vés do plantio de novas 

árvores, baseando-se na 

quantidade de dióxido de 

carbono (CO2) emitido x 

mudas plantadas. 

Uma de suas ações é a 

distribuição de mudas 

para a sociedade em ge-

ral. 

No dia 02 de maio, foi 

realizada no Terminal Paran-

gaba a distribuição de 700 

mudas de moringa e nim 

indiano para usuários dos 

mais diversos bairros de 

Fortaleza. Em 05 de junho, 

mais 250 mudas (moringa, 

nim, falso pau-brasil), foram 

doadas na Associação dos 

Funcionários da Empresa 

Vitória (AFEV), na entrega 

do Prêmio de Melhoria da 

Qualidade do Ar 2007.  

“Até que fim, alguém teve 

essa atitude.” (Sr. Jorge Bri-

lhante—usuário). 
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Ação Terminal Parangaba 

O Jangadinha 

Representantes: Vitória, Via Urbana, CEPIMAR, Dragão do 

Mar, Cerama, Daniel Transportes e Via Máxima 

Moradores de Caucaia felizes 

com a doação 

Sr. Adriano (serv gerais), Prefeita 

de Caucaia—Inês Arruda e Sra. 

Kátia 
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De 21 a 25 de abril, foi 

realizada a V Semana da 

Saúde Dragão do Mar. Esta 

é uma ação do Projeto 

Dragão do Mar de Bem 

com a Vida que objetiva 

influenciar os colaborado-

res para a adoção de hábi-

tos mais saudáveis e pre-

venção de doenças e aci-

dentes.  

Na programação, a Sema-

na iniciou com o II Torneio 

de Futebol Society, realiza-

do no Recreio Clube de 

Campo. No Torneio, a dis-

puta foi acirrada entre os 

times: Cobrador 1, Moto-

rista 1, Serviços Gerais, 

Manutenção Noite, Cobra-

dor 2, Fiscalização/

Administração/Tráfego In-

terno, Motorista 2, Manu-

tenção Dia; mas o vence-

dor foi Cobrador 1. 

Dentre as demais ativida-

des da Semana, destaca-

ram-se: Palestras sobre 

ergonomia, hábitos ali-

mentares saudáveis, taba-

gismo e alcoolismo, hiper-

tensão e stress, infecções 

respiratórias; Points Saúde 

com verificação de PA, tes-

te de glicemia, corte de 

cabelo, vacinação, distri-

buição de material infor-

mativo, ginástica laboral; 

Massoterapia; Vídeos in-

formativos sobre a Den-

gue; Odontomóvel; entre 

outros. 

   V Semana da Saúde 

Com o objetivo de estreitar 

o relacionamento com to-

dos os colaboradores, o 

Comitê Gestão de Pessoas 

iniciou em maio o Projeto 

Mais Um Ano DMAR. Neste 

Projeto, todos os colabora-

dores que completam 02 ou 

mais anos de Empresa par-

ticipam de um encontro no 

mês da data de admissão. 

No encontro são realizadas 

avaliações individuais e or-

ganizacionais, dinâmicas de 

integração, troca de experi-

ências e entrega de certifi-

cados de agradecimento. 

Projeto Mais Um Ano DMAR 

Time campeão do II Tornei de Futebol Society (Carlos, Cleonor, 

Jaires, Evandro, Franklin, Reginaldo, Francimar, Augusto, Rafael, 

Ildiran, Nonato), Fred Lopes e De Araújo. 

Os funcionários receberam certificados como 

reconhecimento pelos serviços prestados 



Ano I, 2ª Edição Página 3 

Focando a análise de desempenho da Organização 

através de dados comparativos, o Comitê Gestão do 

Conhecimento, juntamente com os outros Comitês, 

iniciou a prática de Benchmarking (visitas a outras 

empresas). 

No dia 21 de maio, a empresa visitada foi a Vega. O 

Comitê tinha como objetivo verificar os processos do 

Departamento Tecnologia da Informação. 

Já em 30 de maio, o Comitê Relacionamento com o 

Cliente e a Sociedade, com o objetivo de otimizar o 

processo do Serviço de Atendimento ao Cliente 

(SAC), visitou a Empresa Vitória. 

Em 04 de junho, foi a vez da Via Máxima para se 

conhecer o Departamento de CPD (Centro de Pro-

cessamento de Dados). 

Todas as visitas foram importantíssimas e abriram 

o leque de visão que todos os Comitês e, quiçá, a 

Dragão do Mar devem ter para melhorar continua-

mente seus processos. 

Benchmarking 

A partir de junho, mensalmente, será desenvolvida a 

Educação Continuada de Líderes para todos os líderes 

de UGB, fiscalização, membros de comitês e Alta Dire-

ção. O Projeto da Educação objetiva, em linhas gerais, 

oferecer o mínimo de conhecimento para o auto-

desenvolvimento pessoal e profissional dos líderes de 

forma lúdica e vivencial. Os temas abordados serão os 

mais variados, desde Competências de um líder, Éti-

ca, Administração do tempo, Empatia, Comunicação, 

Trabalho em equipe, Motivação até Gestão de confli-

tos.   

“Devemos sair do nosso mundinho e ampliar nossos horizontes..” 

Educação Continuada de 
Líderes 

Programa de Incentivo aos Colaboradores 

(PIC) — Tráfego Externo 

O Programa de Incentivo aos Colaboradores—

PIC para o Tráfego Externo (motoristas e cobra-

dores) está sendo desenvolvido continuamente. 

O objetivo do Programa é o reconhecimento das 

UGB’s com os melhores desempenhos até o final 

do ano através de uma “corrida”. 

Até maio, as UGBs que estão conquistando a 

“corrida” são: 315 (1º Lugar), Bilheteria (2º Lu-

gar), 066, 076/081/905/907 e 650 (empatadas 

em 3º Lugar). Estamos apenas no início do ano, 

fique de o0lho porque ainda há tempo para as 

demais UGBs. 

À esquerda, o Comitê Gestão do Co-

nhecimento (Márcio, Helder, Thiago, 

Gilvânia) - Vega. 

À direita, o Comitê Relacionamento 

com Cliente e Sociedade (Gilvânia, 

Barbosa e Iza) e Sr. Jovino—Vitória 

Atenção Colaborador!!! 
Fique de olho no desempenho da sua UGB no PIC. 



Também visando a Qualidade de Vida, a Dragão do Mar ini-

ciou uma série de atividades mensais para os colaboradores e 

familiares nos mais variados contextos. Em maio, por ocasião 

do Dia das Mães, foi realizado o Dia das Belezas do Mar desti-

nado a todas as mulheres da Empresa: neste evento a pro-

gramação abrangeu limpeza de pele, maquiagem, esmaltação 

de unhas, distribuição de brindes, lanche, dentre outros. 

Em junho, com a parceria da Cozinha Dona Benta, foi realiza-

do o Curso Culinária Festa Junina. Na ocasião, colaboradores 

e familiares aprenderam com a culinarista Lia Moreira a fazer 

03 pratos tipicamente juninos com macarrão, além de degus-

tá-los e receber prêmios.  

Srs. Cobradores!!! 

* Nunca se esquecer da correta operação do validador, sempre 

checando a configuração, abrindo e fechando as viagens corre-

tamente dentro da garagem e em todos os pontos finais de 

linhas e terminais, identificando sempre o  sentido correto 

da viagem. 

* Atentem sempre para o preenchimento dos BCD’s. As infor-

mações contidas no referido documento são essenciais para a roti-

na interna da empresa. 

* Ao iniciar a jornada na garagem verifiquem se todos os equi-

pamentos de sua responsabilidade (validador, gaveta,cofre, 

cadeira, câmera, lacre de catraca) se encontram em perfeito 

estado de uso, caso contrário avise imediatamente ao fiscal.  

Como forma de integrar família x em-

presa e desenvolver ações beneficen-

tes para a comunidade, a Dragão do 

Mar realiza anualmente um Arraiá. O 

IV Arraiá do Cumpade Jangadinha 

está marcado para o dia 28/06/08, a 

partir das 17:00h, na sede da empre-

sa. A programação abrange: apre-

sentação de quadrilhas dos idosos 

assistidos pela Empresa, dos funcio-

nários, bingo de uma TV 20’, leilão 

matuto e diversas outras atividades 

que visarão arrecadar fundos para 

mais um Natal Solidário da empresa. 

Todo o dinheiro arrecadado com o 

Arraiá se converterão em brinquedos 

que, no fim do ano, serão doados pa-

ra crianças de comunidades atendi-

das pela Dragão do Mar. Contamos 

com a presença de todos para fazer 

desta festa um evento inesquecível.   
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O JANGADINHA é o nome de 

nosso Mascote. O autor é o 

nosso colega Jonas (1248—

serviços gerais). 
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