
Nessa edição o funcionário 

destaque é o Sr. Leôncio 

Cavalcante da Silva, que em 

junho estará completando 

37 anos de empresa.  

Com 67 anos de idade, casa-

do, pai de 02 filhos e com 02 

netos, iniciou sua vida pro-

fissional no Grupo J. Macêdo 

como auxiliar no setor de 

manutenção, tendo posteri-

ormente trabalhado na Ex-

presso de Luxo como lanter-

neiro.   

Iniciou suas atividades na  

empresa Cialtra em 13 de 

junho de 1973 desempe-

nhando a função  de lanter-

neiro, tendo sido posterior-

mente transferido para a empresa Auto Viação São Judas Tadeu e final-

mente para a Auto Viação Dragão do Mar.  

Ao longo desses anos, sempre com a mesma disposição e com o mesmo 

compromisso, Sr. Leôncio participa ativamente de sua equipe de trabalho, 

tornando-se um exemplo de profissionalismo, assiduidade e motivação 

aos demais colaboradores do setor.   

A diretoria da Dragão do Mar agradece ao lanterneiro Leôncio pelos exce-

lentes serviços prestados ao longo desses 37 anos de empresa e, através 

dessa matéria, divulgar seu ótimo exemplo aos demais funcionários. 
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 Conhecendo o PQDMAR: Qual o papel dos líderes de UGB? 

Na busca da otimização do PQDMAR, a empresa divide seus departamentos em Uni-

dades Gerenciais Básicas. Cada UGB tem um líder que deve qualificar, motivar e a-

proximar a sua equipe de trabalho da gerência.  Com a direção, o líder deve negociar 

metas e prestar contas de seu plano de trabalho no workshop. 

O Informativo da Auto Viação Dragão do Mar 
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Confira nessa edição: 

    

VISÃO: Tornar -se referência no segmento do transporte coletivo urbano, orientado no sistema de gestão da qualidade, 

visando a satisfação de todas as partes interessadas.   

 Sr. Colaborador, participe ativamente de nosso programa da qualidade, auxiliando o líder 

de sua UGB, através de novas idéias e do levantamento de suas necessidades, todos 

ganham com isso. Sua colaboração é fundamental para o sucesso do PQDMAR e a Dragão 

do Mar conta com você!  
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No dia 08 de março tivemos uma 

programação toda especial volta-

da às nossas colaboradoras em 

comemoração ao Dia Internacio-

nal da Mulher. O evento contou 

com dinâmicas motivacionais, 

DIA DAS MULHERES DMAR 

de brindes, avaliações odontológi-

cas, procedimentos simples e es-

clarecimento de dúvidas com o-

dontologistas. A empresa também  

tem convênio com os planos Hap-

vida e Unimed, para maiores in-

formações, procure o DH. 

Buscando a qualidade de vida 

dos funcionários, a empresa dis-

põe constantemente dos consul-

tórios móveis da Dental Master e 

da ABS , com o apoio desses par-

ceiros são realizadas palestras 

sobre estética bucal, distribuição 

SAÚDE BUCAL DOS COLABORADORES 

REUNIÕES DE LINHA 

Aconteceram na primeira semana 

de fevereiro  no Auditório do De-

senvolvimento Humano as reuni-

ões de linhas entre os colabora-

dores do operacional externo e o 

Gerente de Tráfego Sr. Fred Neto, 

na ocasião foi reforçada a atenção 

nos procedimentos, na segurança 

no trabalho, na higiene e marke-

ting pessoal. As próximas reuni-

ões ocorrerão nos dias 05, 06, 07 

e 08 de abril, fique atento ao dia 

de sua UGB e participe da reuni-

ão levando suas sugestões. 

distribuição de brindes e prêmios, 

palestra sobre estética bucal, a-

tendimento odontológico, mo-

mentos de beleza com cortes de 

cabelo e escova e um lanche de 

integração com o grupo de fun-

cionárias. A Dragão do Mar agra-

dece mais uma vez a participação 

de seus parceiros: Dental Master, 

Escola Técnica de Maracanaú e 

Casa dos Remédios. 

INSCRIÇÕES ESCOLINHA DE MOTORISTAS 2010.1 

Visando o crescimento profissio-

nal do colaborador, o DH promo-

veu as inscrições para Escolinha 

de Motorista 2010.1 que contou  

com mais de 40 inscritos. Os a-

provados participarão de um pro-

cesso de avaliação interna, testes 

psicológicos e finalmente das 

qualificações teóricas e práticas. 

Após essa fase, que dura no má-

ximo  4 meses, serão encaminha-

dos ao processo de promoção in-

para manobrista e em seguida 

para motorista. As inscrições pa-

ra próxima escolinha estão pre-

vista para julho de 2010, procure 

o DH e veja os pré-requisitos ne-

cessários para participar. 
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PROJETO 3R´S COMPLETA 7 ANOS DE ATUAÇÃO 

DICAS OPERACIONAIS DO JANGADINHA 

A EMBREAGEM é o elo de ligação, 

entre o motor e a transmissão 

(cambio), podendo interromper o 

fluxo de força sempre que neces-

sário. Seguem algumas dicas pa-

ra aumentar a vida útil da em-

breagem: 1. Procure utilizar o 

pedal de embreagem somente no 

momento em que for efetuar a 

troca de marcha, evitando o des-

canso do pé sobre o pedal, que 

poderá provocar um aquecimento 

excessivo e desgaste. 2. As em-

breagens são projetadas de acor-

do com as especificações técni-

cas dos fabricantes. Portanto evi-

te ultrapassar a capacidade de 

carga, porque isto irá sobrecarre-

gar o sistema. 3. Evite arranca-

das bruscas e jamais arranque de 

segunda marcha. 4. N«o utilize a 

embreagem como freio. Dirigir 

requer cautela, atenção e cuida-

do. O aumento do número de 

veículos e, conseqüentemente, 

do trânsito é motivo de muita 

tensão para  os motoristas.  

Para minimizar esse efeitos 

procure associar hábitos sau-

dáveis a sua vida, observe o 

funcionamento e as condições 

do ônibus, ajudando assim a 

equipe da manutenção e do 

tráfego com o maior número 

de informações sobre seu veí-

culo. 

Fique atento ao uso da embreagem 

da empresa. Ao longo de sua a-

tuação foram recicladas 13 tone-

ladas de material da ilha (papel, 

papelão, plástico e metal), que 

atualmente  são destinadas ao 

Desafio Jovem do Ceará.  

Desde 2003 a Dragão do Mar, 

através do Programa 3R´S e da 

Ilha de Reciclagem, vem fazendo 

a coleta seletiva de todo lixo en-

contrado dentro dos ônibus e 

produzido pelos setores internos 

MAIS UMA AÇÃO DO PROJETO REPLANTANDO A VIDA 
No dia 11 de março tivemos a dis-

tribuição de cerca de 200 mudas 

de Acácia e Jeriquiti  nas depen-

dências do Terminal do Lagoa. O 

Projeto Replantando a Vida visa 

minimizar os danos causados pela 

emissão de gases causadores do 

efeito estufa através da distribui-

ção de mudas de plantas cultiva-

das pela empresa. As ações são 

bimestrais e as instituições que 

tiverem interesse em participar 

deverão  entrar em contato com a 

Sra. Cleiza Martins ï Coordenado-

ra do Projeto - através do telefone 

(85) 3304-3554 ou pelo e-mail:        

iza@avdragaodomar.com.br. 

QUALIFICAÇÃO EM AUDITORIA INTERNA DA QUALIDADE 

Em março a Dragão do Mar reali-

zou uma qualificação em auditoria 

interna da qualidade com carga 

horária de 12h/a que abordou os 

temas relacionados ao PQDMAR, 

planejamento estratégico da orga-

nização, comitês, Ciclo do PDCA, 

normas da ANTP de qualidade e  

processo de auditoria como fator 

de melhoria contínua.  

Essa qualificação visa padronizar e 

nivelar o processo de auditoria 

interna, trabalhar ações corretivas 

e fortalecer o ciclo do PDCA. 

As auditorias tem previsão 

de início em abril, portanto 

é necessária a colaboração 

do setor auditado, forne-

cendo os recursos necessá-

rios para que o processo 

seja eficaz e eficiente. 
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TALENTOS DA DRAGÃO DO MAR: RAPADURA CEARENSE 

O time Rapadura Cearense con-

quistou o Desafio de Gigantes, 

torneio realizado no Rio de Ja-

neiro. Os cearenses ganharam 

dos times Minicraques(SP) e Cario-

quinhas(RJ). O próximo desafio da 

equipe será o 1º campeonato ofici-

al adaptado em julho de 2010. O 

volante Faltino (894), líder de 

UGB na empresa e o atacante 

José Alves (1800) trabalham na 

Dragão do Mar como cobradores. 

Para estreitar seu relacionamen-

to com a sociedade, a empresa 

apóia desde 2003 um projeto 

com a Melhor Idade - Grupo de 

Convivência São Judas Tadeu, 

coordenado pela Secretaria de 

Ação Social do Estado. E fundou 

em 2005, o Grupo Convivência 

Alegria de Viver com idosos que 

residem em bairros vizinhos à 

empresa. Com os grupos são re-

alizadas atividades voltadas para 

a melhoria da qualidade de vida, 

sua valorização, integração famili-

ar e comunitária, criando assim 

condições para o fortalecimento da 

cidadania e da saúde mental dos 

idosos. 

Se você tem alguma reclamação, dúvida, sugestão ou elogios 

entre em contato com o Alô -Sindiônibus através do telefone 

(0xx85) 4005.0956 ou com nossa equipe atrav®s do e-mail 

sac@avdragaodomar.com.br  e registre sua ocorrência.  

DRAGÃO DO MAR APOIANDO A MELHOR IDADE 

mailto:sac@avdragaodomar.com.br

