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A Dragdo do Mar foi agraciada com o Prémio CEPIMAR de Responsabilidade Social | Natal Solidario 04
2008. O Prémio visa incentivar as acoes de responsabilidade social nas empresas
de transporte de passageiros. Foram também agraciadas as empresas Guanaba-
ra, Fortaleza, Vitoria, Via Urbana, Vega e Via Maxima.

A Direcao da Dragdo do Mar reconhece que este Prémio é consequéncia da inte-
gracdo dos colaboradores na melhoria de seus processos, principalmente os rela-
tivos ao meio-ambiente, a sociedade e aos préprios colaboradores.

Parabéns a TODOS!

Projeto Replantando a Vida—Responsabilidade S6cio-ambiental

Em 14 de novembro, foi realizada
mais uma ac¢ao do Projeto Replan-
tando a Vida, com a distribuicdo de
240 mudas de “Moringa” para a
populacdo no Terminal Siqueira.

A aceitacdo da populacéo foi satis-
fatoria que em menos de 30 minu-
tos as mudas se esgotaram.

A PLANTA:

Nome cientifico: Moringa oleifera

Caracteristicas: € uma arvore que
cresce muito rapido, atingindo até
dois metros de altura em apenas
06 meses.

Usuarios que receberam as mudas no terminal

Como plantar: no Nordeste, po-
de-se plantar em qualquer lugar
da propriedade. S6 nao plante
nos baixios mais Umidos porque
ela ndo aguenta solos encharca-
dos.

Utilidades: o p6 da semente
serve como coagulante para
clarear a agua barrenta. As fo-
lhas s&o ricas em vitamina A e
B, em calcio, ferro, cobre e pro-
teinas; por isso, serve para
desnutricdo. Utilize a folha em
saladas.

Fonte: internet
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Lanche com O Jangadinha

O evento ja chega a sua segunda edicéo
e ja comeca a dar os seus primeiros
resultados.

Ao lado, os operadoresdas linhas 313—
Parangaba / Alto da Paz e 353—
Parangaba / Parque

Mensalmente sdo desenvolvidos encontros da geréncia, da coordenacéo e da supervisdo de trafego com os
operadores nos finais de linha e terminais - € o evento chamado “Lanche com O Jangadinha”, em alusdo ao
nome do mascote da Dragao do Mar. Em outubro, o encontro ocorreu nos finais das linhas 313 - Parangab-
a/Alto da Paz e 353 - Parangaba/Parque Veras.

Os colaboradores ficaram surpresos e satisfeitos em presenciar a preocupag¢ao da empresa com 0 seu bem-
estar e a melhoria dos processos da operacgao, e expuseram pessoalmente seus anseios e necessidades.

As acbes corretivas e de melhoria que foram identificadas através deste projeto ja comecam a ser visuali-
zadas, recentemente foi entregue aos operadores da linha 074 - Antonio Bezerra/UNIFOR; a construgéo de
um banheiro totalmente preparado para atender a todos os funcionarios, maior solicitacdo dos colaborado-
res quando o evento foi realizado la. Na préxima edigédo confira como foi o evento no mucuripe.

Projeto Mais Um Ano DMAR

Com o objetivo de estreitar o
relacionamento com todos os
colaboradores, o Comité Ges-
tdo de Pessoas desenvolveu
em novembro mais um encon-
tro do Projeto Mais Um Ano
DMAR. Neste Projeto, todos os
colaboradores que completam
02 ou mais anos de Empresa
participam de um encontro no
més da data de admissdo. No
encontro séo realizadas avalia-
¢Bes individuais e organizacio-

Os funcionarios receberam certificados como reconhecimento pelos servigos prestados

nais, dlnamlca_si dg integracao, Nossa Visdo
troca de experiéncias e entrega o )
de certificados de agradeci- “Tornar-se referéncia no segmento do transporte coletivo urbano,
mento. orientado no sistema de gestdo da qualidade, visando a satisfa-
° ¢do de todas as partes interessadas.”
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Grupo Alegria de Viver

.'
ot P

O Grupo de Convivéncia Alegria de Viver € um grupo
de idosos da comunidade do Passaré que conta com o
apoio da Dragdo do Mar. Os idosos se rellnem quinze-
nalmente para participar de atividades relacionadas a
cultura, ao lazer, ao artesanato, a saude, ao bem-
estar e, acima de tudo, a alegria.

No ultimo dia 25 de outubro, o Grupo teve a oportuni-
dade de realizar um passeio ao Maci¢o de Baturité. Na
ocasiao, os idosos puderam visitar as cidades de Ba-
turité, Pacoti e Guaramiranga, além de conhecer os
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pontos turisticos, o artesanato local e tomar banho
de cachoeira.

“Nunca pensei que teria a oportunidade de conhe-
cer lugares tdo lindos” (Maria Ivanir Ferreira Sora-
es - 70 anos).

A empresa acredita que todos os integrantes do
grupo sao verdadeiros exemplos de vida e torce
para que eles nunca percam a verdadeira " Ale-
gria de Viver” que move cada um dos idosos.

Programa de Incentivo aos Colaboradores
(PIC) — Trafego Externo

Qualificacao de Lider e Vice-lider de UGB 2009

No periodo de 08 a 12 de dezembro foi realizada a
Qualificacdo Lider e Vice-lider de UGB (Unidades Ge-
renciais Basicas) 2009, com o objetivo de melhorar os
conhecimentos dos lideres quanto ao Sistema de Ges-
tdo da Qualidade.

As figuras dos lideres de UGB sdo de fundamental im-
portancia para o sucesso do PQDMAR, sem eles seria
impossivel multiplicar os conceitos e orientagfes do
programa.

De forma ludica e divertida, todos os participantes se
envolveram nas atividades e consideraram ser de su-
ma importancia para o desenvolvimento da lideranca.
Parabéns aos lideres e vice-lideres!!
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Natal Solidario

O Natal Solidario é uma acao do Projeto de Responsabilidade Socioambiental da Dragdo do Mar, que con-
siste na distribuicdo de brinquedos as criangas carentes das comunidades atendidas pela atividade da em-
presa. Em 21 de novembro, o Natal 2008 iniciou com a alegria das criancas da Creche Semear, localizada
no bairro Parangaba.
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Piada de Sogra
A garota chega para a mae, reclamando do ceticismo do namorado.
- Mae, o Mario diz que ndo acredita em inferno.

- Case-se com ele, minha filha, e deixe comigo que eu o farei acre-
ditar!

Fonte: internet em Portal da FIEC 02-12-08

DICAS OPERACIONAIS DO JANGADINHA

Sr. Cobradores!!!

* Nunca se esquecer da correta operacao do validador, sempre checando a configuracao, abrindo e fe-
chando as viagens corretamente dentro da garagem e em todos os pontos finais de linhas e ter-
minais, identificando sempre o_sentido correto da viagem.

* Atentem sempre para o preenchimento dos BCD'’s. As informagdes contidas no referido documento
sao essenciais para a rotina interna da empresa.

* Ao iniciar a jornada na garagem verifiqguem se todos 0s equipamentos de sua responsabilidade
(validador, gaveta,cofre, cadeira, camera, lacre de catraca) se encontram em perfeito estado de
uso, caso contrario avise imediatamente ao fiscal.

* Durante a jornada de trabalho é proibida a saida dos cobradores do local de trabalho, salvo em
excecdes como ao pegar a passagem de algum embargue reqular pela porta dianteira, etc.

* Em casos em que funcionarios de empresas de transportes subam pela porta traseira do veiculo
€ obrigatéria a passagem pela catraca reqgistrando a gratuidade no validador.
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Av. Heréis do Acre, 1001- Passaré - Fortaleza-CE
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